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Geschaftsjahr 2019 Mio. Euro Umsatz
Die weltweite Konjunktur kiihlte im Jahresverlauf weiter ab. Vor allem die schwache Nachfrage aus Asien und Westeuropa sowie die geringen 1 0 0/
Absitze des Textilmaschinenbaus wirkten sich spiirbar auf den Konzernumsatz aus. Zudem sorgten politische Themen fiir die Unsicherheiten und die . 0
daraus resultierende Investitionszuriickhaltung in den internationalen Méarkten. Umsatzwachstum

Groz-Beckert schloss das Geschéftsjahr 2019 mit einem Umsatz von 670 Millionen Euro ab. 9 22 5

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Umsatz (in Mio. EUR) Konzernzahlen 2019 und 2018 im Vergleich weltweit

670 € 31.12.2019 | 31.12.2018 2_287

Groz-Beckert (in Mio. EUR) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

am Stammsitz in Albstadt

2019

Bilanzsumme 1.206 1.169 70.000

740 € Eigenkapital 744 688

o : b Produkttypen
Anlagevermdgen 516 475
Investitionen 104 72
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiter von Groz-Beckert sorgen dafiir, dass Kunden und Partner auf der ganzen Welt kompetent betreut werden. Zum 31.12.2019 waren welt-
weit 9.225 Personen im Unternehmen beschéftigt. Circa 5.350 Mitarbeiter arbeiteten innerhalb Europas, davon 2.287 am Stammsitz in Albstadt, Deutsch-
land. In Asien waren zum Stichtag rund 3.750 Mitarbeiter beschaftigt.

Mitarbeiterentwicklung Mitarbeiterverteilung nach Regionen
9.282 9.225

8.813 596 580

1.807 7.693 571

463 512

Il B Stammsitz, Albstadt
| Produktionstochter

Vertriebstochter

2015 2016 2017 2018 2019

Ausbildung

Um fiir den demografischen Wandel geriistet zu sein,
legt Groz-Beckert grofen Wert auf eine qualifizierte
Ausbildung: Im Vergleich zu regionalen Unternehmen,
werden regelmaRig iberproportional viele junge
Menschen in technischen und kaufmannischen Be-
rufen ausgebildet. Sowohl bei dualen Studierenden
als auch bei Auszubildenden ist die Ubernahmequote
am Stammsitz in Albstadt sehr hoch. Dartiber hinaus
fordert Groz-Beckert auch die internationale Mobilitat
wahrend der Ausbildung, mit Auslandsaufenthalten
bei den Produktionstdchtern weltweit.

Unternehmenswerte

Was steht hinter Groz-Beckert, seinen Mitarbeitern
sowie den Produkten und Services?

Die im Lauf der Geschichte des Unternehmens ge-
wachsenen und fest im Unternehmen verankerte
Werte, die gelebt und gepragt werden. Sie sind
die Basis fiir unser gemeinsames und erfolgreiches
Handeln.

Asien
3.750
Europa
5.350
Nordamerika
130
e Serios

Wir handeln ehrlich, zuverl&ssig und glaubwiirdig.

So schaffen wir ein Klima von Sicherheit und
Vertrauen.

¢ Qualitatshewusst

Unsere internen und externen Leistungen orien-
tieren sich an der Zweckerftillung der Empfanger.
Bei unseren Produkten und externen Leistungen
streben wir Qualitatsfiihrerschaft an.

¢ Fair und partnerschaftlich
Wir erkennen die Leistungen unserer Mitarbeiter
an und férdern sie auf der Basis einer sozialen
Grundeinstellung. Die interne und externe Zusam-
menarbeit gestalten wir mit dem Ziel, langfristige
Beziehungen zu beiderseitigem Nutzen aufzubauen
und zu pflegen.

¢ |nnovativ
Wir haben die Féahigkeit und Bereitschaft, neue An-
forderungen und Entwicklungen aufzugreifen und in
unser Denken und Handeln einzubeziehen.



Produkte und Services

Groz-Beckert entwickelt, produziert und vertreibt industrielle Maschinennadeln, Prézisionsteile, Feinwerkzeuge sowie Systeme fiir alle gdngigen
Textilfertigungs- und Fiigeverfahren. Seine Kunden und Partner unterstiitzt Groz-Beckert entlang der textilen Wertschopfungskette — von der Faserauf-
bereitung iiber die Flachenherstellung und Veredelung bis hin zur Konfektion — mit kompetenter Beratung und bedarfsgerechten Services.

Garnherstellung

D

Faseraufbereitung

D

Der Faserballen wird gedffnet, die Fasern

gereinigt, vereinzelt und parallelisiert.
Ein Faserflor entsteht

Geschéftshereiche

Mit rund 70.000 Produkttypen bedient Groz-Beckert
die Bereiche Stricken und Wirken, Weben, Filzen,
Tuften, Kardieren und Nahen — und deckt so weltweit
die Anforderungen von Textilmaschinenbauern und
Textilherstellern ab.

Als fihrender Partner in der Textilindustrie bietet
Groz-Beckert zahlreiche Dienstleistungen, von geziel-
ter Anwendungsberatung tiber Versuche und Labor-
dienstleistungen bis hin zur Produktion von Klein- und
Sonderserien. Zudem schuf das Unternehmen mit der
Groz-Beckert Academy ein umfassendes Schulungs-
programm zu den Grundlagen und Anwendungen der
Groz-Beckert Produkte.

Der Faserflor wird zu Garn versponnen.

Produktportfolio

Veredelung

Zu den Veredelungsmethoden zéhlen das

=

Besticken und vor allem chemische eine Naht.

Prozesse wie bspw. das Farben:

Knitting
Strick- und Wirkmaschinennadeln, Systemteile sowie
Zylinder und Rippscheiben fiir Rundstrickmaschinen

Weaving

Weblitzen, Webschafte, Webblatter, Kettfaden-
wachter, Lamellen und Maschinen fiir die Weberei-
vorbereitung

Felting

Produkte fiir die Nonwovens-Industrie, Filz- und
Strukturierungsnadeln, Diisenstreifen fiir die
Wasserstrahlverfestigung

Konfektion

Verbinden von Textilien durch

Distribution

Tufting
Nadeln, Greifer und Messer (einzeln oder als Modul),
Rietfingermodule

Carding

Garnituren und Zubehdr fiir die Spinnerei- und die
Nonwovens-Industrie, Montageservice, Walzenrepa-
ratur, Inbetriebnahme-Service

Sewing
Nah- und Schuhmaschinennadeln,
Qualitdtsmanagement INH



Standorte

Neben dem Stammsitz in Albstadt, Deutschland, verfiigt Groz-Beckert iiber Produktionsstandorte rund um die Welt. Zahlreiche Vertriebstochtergesell-
schaften sowie Vertriebspartner ergénzen die globale Priasenz. Groz-Beckert bietet seinen Kunden eine umfassende Partnerschaft — grenzenlos und
direkt vor Ort in iiber 150 Landern.

Stammsitz:

Parkweg 2

72458 Albstadt, Deutschland
Telefon +49 7431 10-0
Telefax +49 7431 10-2777
contact@groz-beckert.com
www.groz-beckert.com

- Produktionsstandorte
- Vertriebsstandorte



Gesundheits- und Bildungszentrum (GEBIZ)

Engagement fiir das Wohlergehen seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat bei Groz-Beckert Tradition. Jiingstes Beispiel ist das Gesundheits- und
Bildungszentrum (GEBIZ), das im September 2013 am Stammsitz in Albstadt eréffnet wurde — als Investition in die Gesundheit und Zukunft der Groz-
Beckert Belegschaft und deren Familien. Mit dem GEBIZ mdchte Groz-Beckert eine familienfreundliche Unternehmenskultur etablieren und aktiv den
Herausforderungen des demografischen Wandels begegnen. Strukturell wie raumlich ist das GEBIZ in zwei Bereiche, den Bildungsbereich und den

Gesundheitsbereich, gegliedert.

Bildung

Der Bildungsbereich besteht aus der Kita und der
privaten Grundschule Malesfelsen, die eine eng auf-
einander abgestimmte Einheit bilden.

Das péadagogische Konzept basiert auf der Idee, das
Kind und seine kindliche Welterfassung in den Mittel-
punkt zu stellen. Die Schwerpunkte liegen im natur-
wissenschaftlich-technischen Bereich, in der soliden

Grundlagenbildung in Mathematik und Deutsch sowie

der spielerischen Vermittlung der Zweisprachigkeit in
Deutsch und Englisch. Die Betreuungszeit der Kinder
ist wochentags von 6.50—18.00 Uhr mdglich. Der
Bildungsbereich ist ganzjahrig bis auf 23 SchlieRtage
gedffnet.

Bei der Grundschule Malesfelsen handelt es sich um
eine staatlich anerkannte Ersatzschule.

Gesundheit

Mit dem Gesundheitsbereich méchte Groz-Beckert
aktiv das Wohlbefinden und die Gesundheit seiner
Mitarbeiter férdern. Er beheimatet folgende Ein-
richtungen:

e V/italzentrum Malesfelsen mit Praventions- und
Trainingsbereich sowie angeschlossener &ffent-
licher Physiotherapiepraxis

© Werksarztin und werksarztliche Assistenz

e Betriebskrankenkasse BKK Groz-Beckert

In seiner Gesamtheit bildet der Gesundheitsbereich
ein ganzheitliches, aufeinander abgestimmtes An-
gebot im Sinne des Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements (BGM). Dieses vereint gezielte, integrierte
Mafnahmen, um das Leistungsvermdgen und korper-
liche Wohlbefinden der Mitarbeiter zu analysieren
und zu erhdhen.




Geschichte

Mit den Firmengriindungen von ,,Theodor Groz" in Albstadt 1852 und von ,Ernst Beckert” in Chemnitz 1871, blickt das Familienunternehmen Groz-
Beckert auf eine mehr als 160-jahrige Unternehmensgeschichte zuriick. 1937 fusionierten die beiden Unternehmen. Internationale Geschéftsheziehun-
gen spielen seit jeher eine wichtige Rolle: Bereits 1918 wurde ein Verkaufshiiro in den USA eingerichtet.

TEZ
Technologie- und
Entwicklungszentrum,
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Sortimentserweiterung
Die D: I unserer Produkte sind nicht maBstabgetreu und dienen nur zur Ver g. Sie prechen daher nicht dem Original. | ® = Registrierte Marke der Groz-Beckert Unternehmensgruppe. | © = Diese Publikation ist urheberrechtlich geschutzt | Alle Rechte mshesondere das Recht der Verviel-
faltigung und Verbreitung sowie der Ul sind vorbehalten. Kein Teil der Publikation darf in irgendeiner Form — in welchem Verfahren auch immer ohne ausdriickliche schriftliche Genehmigung von Groz-Beckert reproduziert oder unter Ver dung y peichert, bearbeitet, vervielfaltigt

oder verbreitet werden.
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